平成1６年度事業計画書
（平成１６年６月１日から平成１７年５月３１日まで）
特定非営利活動法人　東上まちづくりフォーラム

１．事業実施の方針

法人立ち上げ後３年度目となる今年度は、昨年度から理事会を中心として検討を進めてきた「地域資源の再発見と人材開発の場の提供」を一層具現化できる、本ＮＰＯにとっての基幹となる事業の開発に、注力する年度とします。　昨年度は行政（志木市）との協働事業（市よりの受託事業）が２本あり、その対応にエネルギーを使いました。それ自体は行政との協働の実績作りともなり、大きな成果であったわけですが、継続する事業ではないという事もあり、今年度は定款に則り、かつ継続的な事業の構築に邁進致します。

２．事業の実施に関する事項

（１）特定非営利活動に係わる事業

①地域資源の再発見と人材開発の場の提供
・基幹となる事業の開発と試行を行います。

・引き続き、会員定例会と情報交流会を行います。
②街づくり提案
ＳＯＨＯ／マイクロビジネス創業支援プロジェクト(セールスレップ育成研修等)や、空き店舗活用・商店街活性化プロジェクト（いろはまちづくり企画等）をはじめとして、引き続き、地域の問題解決を目的とするプロジェクトを企画し、実行していきます。
③住民交流の場づくり
昨年度と同様、「まちづくりサミット」を１回開催します。

	事業名
	事業内容
	実施予定日
	実施予定場所
	従事者の予定人数
	受益対象者の範囲および予定人数
	支出見込み額

（千円）

	地域資源の再発見と人材開発の場の提供
	会員定例会、情報交流会
	各々の会を２ヶ月に1回
	公的施設
	４人
	地域在住者を中心に１０人／回
	　　　　　５

	
	基幹事業

の開発・試行
	通年
	公的施設
	４人
	地域在住者
	２５０



	まちづくり提案


	プロジェクトの提案と実施
	通年
	東上線沿線
	１５人
	東上線沿線
	６，０００

	住民交流の場づくり


	まちづくりサミット
	平成１７年１月
	公的施設
	５人
	地域活動を行っている団体・個人
	５０


